Que es un acuerdo entre la
escuela y los padres?

Un pacto entre la escuela y los padres es
un acuerdo escrito entre los dos y
describe cémo las dos partes trabajar jun-
tos para ayudar a los nifios a llegar a los
estandares maés altos de educacion.

Compromiso con los padres

Como escuela que recibe fondos del Titulo
I, la Escuela Secundaria Rasco desarrolld
este compromiso en colaboracion con pa-
dres y estudiantes como una forma de
aclarar responsabilidades y proporcionar
un compromiso por escrito de como acep-
tamos compartir estas responsabilidades
para el aprendizaje de los estudiantes

Metas del Distrito

Nosotros creemos que todos los nifio merecen
una educacion Excelente.

Creemos que todos somos responsables del éxito
de los estudiantes.

Creemos que los estudiantes necesitan tener una
conexion conla escuelas.

Creemos que se debe de trabajar juntos para
fortalecer el aprendizaje.

Valoramos y apoyamos las contribuciones de nues-
tro personal

Metas de la escuela

El 85% de todos los estudiantes lograra avanzar en
el rendimiento académico, que son evaluados por
el examen STAAR y atreves de las evaluaciones de
fin de afio. Recuerde esto no tiene nada que ver
con la raza, el origen étnico o el nivel socioecono-
mico del estudiante.

Todos los estudiantes que necesitan apoyo
cumplirdn con las expectativas de crecimiento
seglin lo evidencia del Indice 2 y la medida de res-
ponsabilidad estatal.

Actividades de la escuela

Nuestra metra es proporcionar apoyo para los
padres, capacitacion y oportunidades a través
de los siguientes programas:

o El programa de guardianes “D.0.G.S.”
» El programas de mentores y tutorias
« PTO

» Actividades por los Maestros

Las diferentes maneras de comunicacion

La escuela Rasco se compromete con los padres
de familia para que siempre estén en comunica-
cién . A los padres se les informara sobre el
aprendizaje académico de sus hijos . Aqui hay

algunas maneras de como nos podemos comuni-

car.:

» Actualizaciones que se ponen semanal mente por la

computadora “Parent Portal”.

+ Informacién de la carpeta ya que cada jueves sema-

nada con su hijo (a).

+ Los correos electrénicos que se mandan semanal-
mente a través de una lista de distribucién de equipo
« Los sitios de internet que tiene cada maestro (a) de
la escuela

Tiene preguntas sobre el progreso de
su hijo (a)?

Los padres pueden comunicarse con el
maestro (a) de su hijo (a) através de el co-
rreo electrénico o por teléfono. El numero
delaescuelaes 979-730-7225. nuestro

correo electronico es el
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La misién de la escuela secundaria Grady B. Rasco
es proporcionar una atmosfera enriquecedora
donde todos los estudiantes puedan aprender,

tener confianza y explorar oportunidades

Los valores de la escuela Rasco

Creemos que el aprendizaje requiere el
compromiso y el esfuerzo de un equipo que incluye
a los padres, alumnos, la escuela y la comunidad.
Hacemos un esfuerzo adicional para promover el
éxito estudiantil. Somos un equipo que trabajamos
juntos para resolver problemas con actitudes
positivas. Creemos que cada nifio es un individuo
Unico, y la escuela existe para el beneficio de cada
estudiante para aprender y crecer.
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Ediate

Los estudiantes de la escuela Rasco
junto con el personal y los padres jun-
tos trabajaran en las estrategias para

que el estudiante tenga éxito en la
escuela..
Asistiré a la escuela todos los dias,
llegare a tiempo y listo para aprender

Traer los materiales y la computadora
todos los dias.

Daré todo para el aprendizaje participa-
re en las discusiones de la clase.
Trabajare en las tareas .

Pediré ayuda cuando sea necesario y ha-
re preguntas para comprender lo que se
me esta ensefiando.

Respetare la diversidad y las diferencias
de maestros, estudiantes y sus familias .

Seguiré las expectativas de comporta-
miento de la escuela y del distrito

Resorberé problemas de una manera po-
sitiva y no con violenta.

Denunciare intimidacién cuando las
observe o que me sucedan. Responderé
correctamente usando las estrategias de
la escuela.

En el salon de clase

Los maestros de Rasco se han unido a

los estudiantes y las familias para
desarrollar estrategias que ayuden a
los estudiantes a tener éxito en la
escuela.

Nos comprometemos en Proporcionar
un plan de estudios de alta calidad y las
instruccién usando las reglas de “TEKS “
y de acuerdo a los estudios de las leccio-
nes

Disefiaremos lecciones atractivas que
sean relevantes, con una amplia variedad
de estrategias, instrucciones efectivas, e
integre el uso efectivo de la tecnologia. .

Calificaremos el trabajo lo mas rapido
posible para asegurar que los estudiantes
entiendan las instrucciones y puedan ser
usadas para saber su progreso.

Participar continuamente en oportunida-
des de crecimiento profesional para
mejorar las técnicas de instruccién

Crearemos y mantendremos un am-
biente donde se respete la diversidad y
las diferencias entre el personal, los estu-
diantes y las familias

Ensefie, positivamente las expectativas
de la escuela y del distrito.

Nos Comunicaremos regularmente con
los estudiantes y las familias con
respecto al progreso académico

En la casa

las Familias de Rasco se han unido al
personal para el desarrollo y las estra-
tegias que ayuden a respaldar el éxito

académico de los estudiantes.

Aseglrese de que los estudiantes asistan
a la escuela todos los dias y lleguen a
tiempo.

Aseglirese de que los estudiantes duer-
man lo suficiente, reciban atencién mé-
dica regular y una nutricién adecuada.

Aseglirese que los estudiantes traigan los
utiles escolares y materiales para la es-
cuela todos los dias.

Monitoreé regularmente el progreso del
estudiante en la escuela revisando las ta-
reas y la informacién que se le mande.

Reforzar la importancia de aprender y
por qué la educacion es importante.

Informe a los maestros si un alumno tie-
ne dificultades en el aprendizaje.

Comuniquese con los maestros cada vez
que tenga preguntas.

Respete la diversidad y las diferencias de
los miembros del personal, los estudian-
tes y las familias.

Ayudare al distrito con el monitoreo de
la computadora.

Apoyar y reforzar las expectativas del
comportamiento de la escuela y el distri-
to.

Considere ser parte de los voluntarios
durante el ano.



